BILANCIO SOCIALE
SA8000

2026 | Sintesi per gli stakeholder

Persone, diritti e responsabilita sociale: i
principali risultati 2025 e gliimpegni che
guidano il miglioramento.

CERTIFICAZIONE SA8000
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62

persone al 31.12.2025

ILnostro impegno

. Lavoro dignitoso
Salute e sicurezza
‘ Parita e inclusione

. Filiera responsabile

98% 1.408

fornitori aderenti ai principi ore di formazione complessive
SA8000 2025

Tutela dei diritti, nessun lavoro infantile o forzato.
Prevenzione, formazione e azioni correttive.
Non discriminazione e pari opportunita.

Qualifica e monitoraggio sociale dei fornitori.

Documento di sintesi

1



LE PERSONE

Una struttura stabile, con competenze diffuse

| dati 2025 mostrano continuita occupazionale e una crescita moderata dell’organico.

PERSONE FTE MEDI ASSUNZIONI ANZIANITA MEDIA DI SERVIZIO

62 61,25 7 12,2 anni

43 uomini| 19 donne 57,54 full-time | 3,72 part-time 5 cessazioninel 2025 Eta media anagrafica: 48 anni
Composizione per inquadramento Presidio dei diritti

0

minori impiegati 0 segnalazioni su lavoro
pleg forzato / obbligato
0 segnalazionisu 14 persone iscritte al

Quadri - 5 discriminazione sindacato
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SALUTE, SICUREZZA E SVILUPPO

Prevenire, formare, intervenire

Nel 2025 'incremento degli indici infortunistici ha portato a una specifica azione correttiva e a una sensibilizzazione mirata.

INFORTUNI SUL LAVORO FORMAZIONE SICUREZZA ALTRA FORMAZIONE PRESIDI 2025

4 313 ore 1.095 ore 4+ 2

143 giorni complessivi di assenza crescita rispetto alle 837 ore nel sopralluggh| medici + prove di
2024 evacuazione

Dalla criticita all’azione

Evento Analisi Risposta Verifica
. S, . Sensibilizzazione sul corretto utilizzo Nessun altro evento per causa analoga
Infortunio con attrezzatura Apertura di un’azione correttiva , . . .
dell’attrezzatura coinvolta alla data del Bilancio

Obiettivo permanente: zero infortuni, mantenendo formazione, sorveglianza e segnalazione proattiva delle situazioni pericolose.
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GOVERNANCE E FILIERA

Un sistema che ascolta e migliora

Responsabilita Sociale significa regole, monitoraggio, coinvolgimento e canali accessibili a tutte le parti interessate.

GOVERNANCE FORNITORI ASCOLTO E VERIFICA
Comitato Guida integrato SAB000 e @ 559 di adesione ai principi SA8000 @ 0 segnalazioni da dipendenti nel 2025
Parita di Genere

‘ 3 riunioni nel 2025 . 7 audit presso cantieri nel 2025 . 2 audit dell’ente di certificazione

‘ Riesame annuale della Direzione . Qualifica per livello di criticita . 1 auditinterno SA8000

2026 I Priorita di Gli obiettivi annuali completano gli impegni permanenti SA8000 e sono definiti nel Riesame della
miglioramento Direzione PdR 125 - SA8000.

Il Bilancio completo resta il riferimento per dati, metodologia e obiettivi.
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